Fiche d’évaluation liée a la SAE 1.04 : Animer en équipe une sensibilisation aux enjeux du

changement climatique

Cette fiche d’évaluation doit vous aider a vous positionner par rapport aux apprentissages de la SAE 1.04 et des
ressources diverses . Elle est a joindre a votre Portfolio d’apprentissage
C’est a vous de la remplir. En cas de doute, n’hésitez pas a demander a vos référents SAé et a votre tuteur PPP afin de

la remplir au mieux.

1) Grille d’évaluation.

Cette grille reprend les éléments importants d’apprentissage travaillés lors de la SAE. Vous devez la compléter en
cochant le niveau (Non-maitrisé/Maitrisé partiellement/Maitrisé/ Au-dela des attentes) et les notes obtenues dans

la SAé.
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Apprentissage 1 : Adopter une attitude en cohérence avec les valeurs QHSSE.

J'écoute et participe avec bonne
humeur

v

*

Je fais preuve de curiosité

Je travaille en groupe

Je sais aider mes coéquipiers

4
v
VA

*

Apprentissage 2 : Développer des connaissances sur le

changement

climatique

Je sais expliquer le phénomene
du réchauffement climatique

*

Je synthétise et approfondis a
partir d'une bibliographie.

4
4

Je relie connaissances
scientifiques et changement
climatique

v

Apprentissage 3 :

Communiquer de

maniére adaptée a la cible.

J'organise la communication

v

Je fais adhérer le public visé

4

Je m'adapte au public visé

Notes obtenues
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2) Positionnement général sur la compétence 4

Compétence 4 Animer la démarche QHSSE

BUT 1 Animer en équipe une sensibilisation aux enjeux du changement climatique

Niveau atteint 1 2 3

Sur les ressources
utilisées

Sur la SAE

Points d’‘amélioration :
Indiquer ici les principaux axes d’amélioration et les moyens que vous souhaitez mettre en ceuvre pour y

parvenir (tableau/carte mentale/liste).
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